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I. A Védegylet jogallasa, székhelye

1. A szervezet neve: Védegylet Egyesiilet

2. A szervezet rovid neve: Védegylet

3. A szervezet angol neve: Protect the Future Society

4. A Védegylet figgetlen, orszagos tirsadalmi szervezet.

5. Az egyesulet székhelye: 1137 Budapest, Pozsonyi Gt 14. 2/9.

A Védegylet miikodési teriilete: orszagos

IIl. A Védegylet célja és tevékenysége

1. A Védegylet célja a kornyezeti tudatossag elmélyitése, a bioldgiai és kulturdlis sokféleség megérzése, a
fenntarthatésdg elveinek nyilvanos képviselete és a helyi kérnyezetvédelmi, valamint fenntarthatésagi
kezdeményezések tdmogatdsa. A Védegylet célja az emberi jogok védelmének eldmozditidsa, a demokracia és
benne a részvételi és a kérnyezeti demokracia gyakorlatainak erfsitése, valamint a tarsadalmi igazsagossag
elGsegitése. A Védegylet meggy6z6dése, hogy a kornyezet védelme, a demokricia, az emberi jogok és a
tarsadalmi igazsdgossdg kérdései egymassal Osszefiiggnek, és célja, hogy ezen értékek egyenként és
egyuttesen is érvényre juthassanak. A Védegylet a tirsadalom és az egyén kozos szikségleteinek kielégitésére
az egyesilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikédésérgl és tdmogatasardl sz616
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezései szerint az alabbi jogszabalyhelyekben el&irt
kozfeladatokhoz kapcsolddé kézhaszni tevékenységeket végzi:

1.1.Magyarorszag helyi 6nkormanyzataird! sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 7. pontja szerinti
kozfeladatokhoz (A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében ellatandé helyi
onkormanyzati feladatok kildnésen: kulturdlis szolgaltatas, kilénosen a nyilvanos konyvtari ellitas biztositasa;
filmszinhdz, el6adé-miivészeti szervezet tamogatisa, a kulturalis orokség helyi védelme; a helyi
kdzmiivelédési tevékenység tamogatésa) kapcsolédéan:

> koényvek és egyéb kiadvanyok kiadasa és terjesztése,
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kulfoldi szakirodalom forditasa, megjelentetése, terjesztése,

filmek készitése, terjesztése és forgalmazasa,

> allami, 6nkormanyzati dontés elékészité szakmai anyagok véleményezése, javaslatok eljuttatisa a
déntéshozdkhoz.
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1.2. Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.13. § (1) bek. szerinti kdzfeladatokhoz
(helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében ellatandd helyi dnkormanyzati feladatok
kiilonosen: 11.  helyi koérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodds, vizkarelharitas; 19.
hulladékgazdalkodas) kapcsolédoan:

> kornyezetvédelmi akciék szervezése,

> palyazatok irdsa és megvaldsitasa,

> tematikus miihelybeszélgetések szervezése, és moderalasa,

> nemzetkdzi szervezetekkel valé kapcsolattartss, tapasztalatcsere, szolgdltatasaik igénybevétele,
rendezvényeiken valé részvétel,
kérnyezetpolitikai kutatisok és szakmai véleményezések,
> a médiaval valé kapcsolattartas, médiaesemények szervezése.
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1.3. A fogyasztévédelemrsl sz6l6 1997, évi CLV. tv. 17. § (2) bek. szerinti kézfeladathoz . mely szerint A
fogyasztévédelmi oktatas elsGsorban allami feladat” - kapcsoldddan:

a méltanyos kereskedelem és élelmiszer-6nrendelkezés témakorokben ételkdstoléval  egybekétott
szemléletformalé rendezvények szervezése,

tematikus mihelybeszélgetések szervezése, és moderélasa,

nemzetkdzi  szervezetekkel valé  kapcsolattartas, tapasztalatcsere,  szolgaltatasaik  igénybevétele,
rendezvényeiken valé részvétel,

a médiaval val6 kapcsolattartas, médiaesemények szervezése,

a fogyasztévédelmi és kornyezetvédelmi tevékenységekkel 6sszhangban a mezdgazdasdgi kistermelék
érdekében végzett szakmai érdekvédelmi tevékenység, ezen beliil szakmai informaciék terjesztése, a szakmai
gyakorlati kdvetelmények felallitisa és ellendrzése, a kormanyzati hivatalok eldtt végzett érdekképviselet és pr
(public relation) -tevékenység.

el6adasok tartisa, oktatas, ismeretterjesztés,

konferencidk, nyari egyetemek és méas férumok szervezése,

tanulmanyi és tehetséggondozé versenyek szervezése, és lebonyolitésa,
szemléletformal6 rendezvények szervezése,

eladasok tartasa, oktatés, ismeretterjesztés,

konferencidk, nyari egyetemek és mas férumok szervezése.
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2. Az egyesiilet kdzhasznd szolgaltatasaibdl tagjain kiviil barki mas is részesiilhet.

Az egyesllet dltal szervezett programok, az azokon nyujtott szolgaltatdsok tébbsége ingyenes. A projektek
keretein beldli konferencidkon, képzéseken a részvétel - elézetes Jjelentkezés utdn - ingyenes. Az egyesiilet
specialis szakmai szolgaltatdsai, képzés tartasa, kozosségi ismeretterjesztési feladatok végzése térités
ellenében vehetdk igénybe, de az internetrél letdlthetd szakmai anyagok ingyenesen elérhetéek.

A nyujtott szolgdltatasokrél, az igénybevétel maédjarél, lehetGségérél az egyesiilet a honlapjan folyamatosan
tdjékoztatast nydjt.

3. Az egyesllet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nydjt, orszaggy(lési képviseléi, megyei, f6vdrosi 6nkormanyzati vélasztason jelditet
nem allit.

lll. A Védegylet tagsdga, vezetd szervei, tisztségvisel6i és miikodése
1.1. A tagsag

Az egyesilet tagja lehet, az 1.2 alpontban irottak figyelembevételével, aki tagsagi nyilatkozatot tesz, az
egyesulet céljaival egyetért és annak munkdjaban részt vallal.



1.2. Az egyesuleti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetéen - két tag
frasbeli javaslata alapjan - a belépési kérelemnek (tagsagi nyilatkozatnak) a kézgyllés altali elfogadasaval
keletkezik. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

1.3. A tagnak a kozgy(lésen javaslattevs és szavazati, valamint aktiv és passziv valasztasi joga van. A tag
Jjogosuit a kdzgy(ilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(ilés rendjének megfeleléen felszdlalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aki az alapszabélyban és kozgy(lési hatarozatban el6irt, esedékes
tagdijfizetési kotelezettségét nem teljesitette.

A hatdrozat meghozatalkor nem szavazhat az a tag,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel§sség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.4. A tag kotelessége az alapszabaly betartdsa, aktiv részvétel az egyesiilet munkéjaban, hozzajarulas a véllalt
feladatok teljesitéséhez és a tagdij megfizetése.

1.5. A tagsagi jogviszony megsz{inik

1.5.1. A tag kilépésével
A tag tagsagi jogviszonyét az egyesiilet képvisel@jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkal

megsziintetheti.

1.5.2. A tagségi jogviszony egyesiilet altali felmondaséval
Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyeslilet -
a kozgyllés dontése alapjan - a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja.

1.5.3. A tag kizarasaval

A tagnak jogszabdlyt, az egyesulet alapszabalyat, kdzgydilési hatdrozatét stlyosan vagy ismételten sérté, vagy
az egyesllet céljaval 0sszeegyeztethetetlen magatartisa esetén a kozgy(ilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A kizarasi eljarasrol
Jjegyz6konyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket, annak bizonyitékait, a
tag - az eljards alapjat képezé - magatartdsanak menté kértlményeit. A tagnak lehetéséget kell biztositani
tovabba arra, hogy éllaspontjat a kézgy(lés nyilvanossaga el6tt kifejtse. A kizarasi eljarasa soran mindvégig a
j6hiszemli és tisztességes eljaras elvét kell kovetni.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indoklassal kell ellatni: az indoklasnak tartalmaznia
kell a kizéras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabbd azt a tijékoztatast, hogy a kézgylilés
kizar6 hatdrozata ellen jogorvoslatnak nincs helye. A kizaré hatarozatot a taggal kézélni kell.

1.5.4. A tag haladlaval vagy jogutdd nélkiili megsziintetésével.
2. A partolé tagsag
Partol6 tag az egyesulet tevékenységében csak vagyoni hozzdjarulasaval vesz részt. A partolé az egyesiilet

szerveinek (lésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviselGvé nem valaszthaté.

3. A kozgy(ilés



3.1. Az egyesiilet legfébb szerve a kozgyiilés, a tagok Osszessége, amely dént minden, az egyesiletet érintd
kérdésben. '

3.2. A kodzgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly megallapitdsa és megvaltoztatasa,

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megallapitasa és moddositasa,

az egyesiilet fétitkaranak, fGtitkarhelyetteseinek megvalasztasa és visszahivasa,
az egyesulet vezetd, tandcsadd és feliigyel§ szervének megvalasztasa,

az évi tagdij és a koltségvetés és pénziigyi terv megallapitasa,

az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésének elfogadasa,

az egyesiilet vezet6 szervei beszamoléjanak megvitatasa és elfogadasa,

az éves szamviteli térvény szerinti beszamolé és a kézhasznlsagi melléklet elfogadasa,
az egyesllet feloszidsanak kimondasa,

mas szervezetekkel val6 egyesiilésének kimondasa,

az egyesdlet jelképeinek, jelmondatainak megallapitasa.
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3.3. A kozgylilést a Szervezdbizottsdg hivia dssze vagy sajat hatdrozata, vagy a tagok 1/3-adnak - a cél
megjel6lésével benydjtott - javaslata alapjan. A kozgydlést 6ssze kell hivni a Felugyel Bizottsag
kezdeményezésére is. A kozgy(ilést évente legaldbb egyszer majus hénapban - legkésébb a targyév majus 31.
napjara- Ossze kell hivni. A kozgyilés nyilvanos, a nyilvanossdg azonban a személyes adatok vagy a
személyiségi jogok védelme céljabdl, illetve jogszabdlyban meghatirozott egyéb esetekben korlatozhatd.

A Szervezdbizottsdg koteles a kozgylilést 6sszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabol, ha:
> az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi:
» az egyesllet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
> az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

3.4. A kozgylilés 6sszehivasarél a megadott idSpont elétt legaldbb nyolc nappal irasban kell minden tagot
értesiteni. {rasbeli kézbesitésnek mingsil az ajanlottan vagy tértivevénnyel kiildemény, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére térténd megkildés is azzal, hogy az irat megkildésének megtorténtét vita
esetén a feladdnak kell igazolnia.

A meghivénak tartalmaznia kell:

a) az egyesilet nevét és székhelyét;
b) a kozgytilés idejének és helyszinének megjeldlését;
o) a kozgy(ilés napirendjét.

3.5. A kozgyiilés 6sszehivasaval egyidében a Szervezdbizottsag koteles eljuttatni minden taghoz a kézgytilés
napirendjére tett javaslatat és a megvitatasra kerilé dokumentumokat.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétsl szamitott 3 napon belil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgyfilést
0sszehivo szervt6l vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval.

A napirend kiegészitésének targydban a kozgydlést létrehozé szerv vagy személy jogosult dénteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél a kozgydlést Gsszehivé szerv vagy személy nem dént, vagy azt
elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl szél6 hatirozat meghozatalat megeldzéen kulon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyllés fontos okbdl a szervezet székhelyétsl eltérs helyre is 6sszehivhatd.

3.6. A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tébb mint felét képvisel§ szavazasra
Jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatirozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag vagy alapité



valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitisa
soran figyelmen kival kell hagyni.

A természetes személy tagok csak személyesen gyakorolhatjak jogaikat, a jogi személy tagok képviseld atjan.

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik. A koézgylilésen rhinden
tagnak egy szavazati joga van.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem orokolheték.

Hatdrozatképtelenség esetén a kdzgylilést valtozatlan napirenddel a meghivéban jel6lt idGpontban, legkésébb
két héten beltl ismételten 6ssze kell hivni. A megismételt kézgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkal,
valtozatlan napirenddel és csak akkor hatirozatképes, ha a kozgyilés eredeti meghivéjadban erre a tényre
felhivtak a tagsag figyelmét.

A kozgyl(ilés szavazhat elektronikus Gton is; e-mailben. Ehhez az sziikséges, hogy a Védegylet minden tagja
személyenként egy, kapcsolattartdsra hasznalt e-mail cimet k6zéljon az egyesilet fotitkaraval. A f6titkar
ezeket az e-mail cimeket nyilvintartja. A szavazasra feltett kérdést ezekre az e-mail cimekre a Védegylet
igazolhatéan megkdldi, a megkuldétt kérdés fogadasardl a Védegylet tagjai visszaigazolé emailt killdenek az
egyesiiletnek legkésébb 5 munkanapon beliill. Az e-mailes szavazas hatarozatképességéhez az sziikséges,
hogy a Védegylet tagjainak tobb mint fele visszakildje a visszaigazold emailt. Az e-mailes szavazatok
leadasara ezt kovetSen legaldbb 3 munkanapot kell biztositani. A szavazatot le nem addk (igy mindsiilnek,
mint akik tartézkodnak. Egyebekben az egyesiilet e-mailes szavazds sordn is hatarozatait az Aaltalinos
szabdlyok szerint hozza.

3.7. A kozgylilés hatdrozatait az alabbi kivétellel nyilt szavazassal, egyszerti szotobbséggel hozza:

> A vezet§ tisztségvisel6k megvdlasztasa és visszahivésa titkos szavazas Gtjan térténik.

> Titkos szavazast rendelhet el a kozgyilés a levezet§ elnok vagy a jelenlévd tagok egyharmadanak
kezdeményezésére.

> Az egyesilet alapszabalyanak médositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott
hatarozata sziikséges. )

> Az egyesiilet céljanak médositasahoz és az egyesilet megsziinésérél szolé kozgyllési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez§ tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatérozata sziikséges.

» A kozgyllés kétharmados szotobbséggel hozott hatirozattal dént a Védegylet vezetd
tisztségviselGinek visszahivasardl, valamint az éves beszamold és kézhasznlGsagi melléklet
elfogadasarol.

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1 § (1) bek.)
a hatdrozat alapjan kételevzettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve
a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Védegylet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Védegylet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, alapszabalynak megfelel§ juttatis.

3.8. A kozgylilés hatarozatait jegyz6konyvben kell régziteni, s ebben a dontés tartalmat, hatalyat, id6pontjat és
az ellenzdk és tdmogatdk szamaranyat is régziteni kell.

3.9. A szervez{$bizottsdg és a vezet§ tisztségvisel6k megbizatisa a lejarat évének majus 31. napjan szlnik

meg, illetve ha a mdjus hdnapban esedékes kozgy(lésre ezt megelz&en keril sor, ugy a kozgylilés napjan.
4. A Szervezdbizottsag



4.1. A Védegylet vezet§ szerve a négy ' tagt SzervezGbizottsdg, melyet a kdzgy(lés az egyesiilet tagjai koziil
valaszt meg harom év id6tartamra. A Szervezbbizottsdg tagjai: a ftitkar, a fétitkdrhelyettesel’, és a negyedik’
szervezdbizottsagi tag.

A SzervezGbizottsag mds testiletek tagsagara, illetve a vezetd tisztségek betoltésére tagjainak kétharmados
tobbségével meghozott hatarozata alapjan tesz javaslatot a kdzgydlésnek.

4.2. A Szervezdbizottsag iranyitja az egyesilet gazdasagi és jogi adminisztrici6jat, kialakitia a
munkaszervezetét és jogosult minden olyan kérdésben donteni, amely nem tartozik a kézgytilés kizarélagos
hataskorébe és a dontését, mint a Védegylet hatirozatat nyilvanossagra hozni. A Szervezébizottsag sziikség
szerint, de legaldbb negyedévente egyszer tlésezik. A Szervez@bizottsagot a fétitkar, intézkedése hianyaban a
“helyettese hivja 6ssze A SzervezGbizottsag ésszehivhatd barmely tag javaslata alapjan is a cél megjeldlésével.

A Szervezdbizottsag lléseit a hdnap elére meghatarozott napjan, vagy napjain tartja, ilései legaldbb 48 6raval
kordbban, a tervezett napirend megkildésével iraisban, ill. elektronikus Gton hivhaték 6ssze. A
Szervezdbizottsag iilései nyilvanosak, kivéve ha a Szervezdbizottsdg a jelenlévd tagjai egyhangl szavazataval
zart Ulést rendel el. Zart iilés elrendelésére akkor van lehetdség, ha azt a személyes adatok vagy a személyiségi
jogok védelme vagy jogszabaly kételezdvé teszi. Az Glések idépontjardl - legalabb 24 éraval kordbban - a
www.vedegylet.hu honlap ad tijékoztatast.

4.3. A SzervezGbizottsdg maga dllapitja meg tigyrendjét.

4.4. A Szervezdbizottsdg ulése akkor hatarozatképes, ha legaldbb 3 tag jelen van. Az (iés napirendjére a
testlilet barmely tagja tehet javaslatot. Az Ulés végleges napirendjét a Szervez@bizottsdg az (lés kezdetekor
allapitja meg. A Szervezébizottsag iilésein tanicskozasi Joggal részt vehetnek a Feliigyel6 Bizottsag tagjai.

4.5. A Szervezlbizottsig szavazhat elektronikus UGton is, e-mailben. Ehhez az sziikséges, hogy a
SzervezGbizottsag tagjai személyenként egy, kapcsolattartasra hasznalt e-mail cimet kézoljenek az egyesiilet
f6titkaraval. Az egyesiilet f6titkdra az e-mail cimeket nyilvantartja. A szavazdsra feltett kérdést ezekre az e~
mail cimekre az egyesiilet igazolhatéan megkiildi, a megkuldétt kérdés fogaddsardl a Szervezébizottsag tagjai
visszaigazolé emailt kiildenek az egyesiiletnek legkés6bb 3 munkanapon beltl. Az e-mailes szavazis
hatarozatképességéhez az sziikséges, hogy a Szervezdbizottsdg tagjainak tébb mint fele visszakiildje a
visszaigazolG emailt. Az e~mailes szavazatok lead4sara ezt kivetSen legaldbb 3 munkanapot kell biztositani. A
szavazatot le nem adék (gy mindsilnek, mint akik tartézkodnak. Egyebekben a Szervezdébizottsag e-mailes

szavazas soran is hatarozatait egyszer{ tobbséggel hozza.

4.6. A Szervezdbizottsdg Ulése személyes részvétel helyett elektronikus hirkozl§ eszkéz igénybevételével is
lefolytathat6 akkor, ha a Szervezébizottsag tagjai azonositasa és kozéttik a kélcs6nos és korlatozasmentes
egyidejl kommunikacié biztositott. (Skype konferencia-(ilés)

A konferencia-tilésen a telekommunikaciés kapcsolat madja: Skype (részletes leirds: www.skype.com). A tagok
azonositdsa a rendszerbe térténé bejelentkezés soran torténik. A tagoknak egyedi felhasznald nevet (egyedi
Skype azonosit6) kell biztositani, melynek jelszavat a tag hatdrozza meg. Az ilyen mddon tartott konferencia-
ulésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell. Titkos szavazast igénylé kérdések
konferencia-Gilésen csak akkor tirgyalhatéak, ha a titkos szavazis lebonyolitasanak technikai feltételei
biztositottak.

Az elektronikus hirkozl§ eszkéz kozvetitésével tartott konferencia-iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat Ugy kell régziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetéek legyenek. Ha a Skype konferencia- lésen
hozott hatarozatot be kell nytjtani a nyilvantarté birésaghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a Fétitkar
alairdsaval hitelesit. A konferencia-ilésre a SzervezGbizottsdg lgyrendjében foglaltakat, az igy hozott

' T6rélve ,harom”

* Torolve ,fétitkarhelyettes”
* Tordlve ,harmadik”

* Torblve 2, helyette 3
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dontéseikre pedig a jelen Alapszabalyban rogzitett kozlés, nyilvanossagra hozatal mdd, iratokba vald
betekintés rendje szabélyait megfelelden alkalmazni kell.

A Skype konferencia-ulés szabdlyszer(i lefolytatasar6l a Fétitkar, az & tavollétében az ilést 6sszehivé vezetd
tisztségvisel§ koteles gondoskodni.

Az Alapszabaly nem korlatozza a konferencia-elnékségi tilésen targyalhat6 kérdések korét.

4.7. A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszn( szervezetnél is betdlt.

4.8 A Szervezébizottsag hatérozatat nyilvdnos szavazassal - ha az alapszabaly masként nem rendelkezik -
egyszeru sz6tobbséggel hozza, egyéb tekintetben maga hatarozza meg mikédésének mddjat, és gondoskodik
annak feltételeirdl.

4.9

. A Szervez6bizottsagi tagi viszony megsziinik:
» lemondassal,
» akozgyllés altali visszahivassal,
»  atag halalaval
» amegbizatas lejartaval
»  atag kizarasaval

A Fétitkari vagy fétitkarhelyettesi posztrol torténd lemondassal a Szervezébizottsagi tagi viszony is megsziinik.

Amennyiben a Szervezébizottsdg létszdma barmely okbél harom f6 ald csokken, a kozgydlés koteles Uj
szervezdbizottsagi tagot valasztani.

5. A Felligyel§ Bizottsag

5.1. A Védegylet miikodését és gazdalkodasat a harom tagbél all6 Felugyeld Bizottsag ellendrzi ha az egyesiilet
éves bevétele meghaladja az 6tven millié forintot és/vagy 100 f6nél magasabb a szervezet taglétszama.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai: elnok és két tovabbi tag. '

A Felugyelé Bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok &ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviselgje.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki
e adontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyestilet
déntéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

» akodzhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

» akdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabél részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetS nem pénzbeli szolgaltatasokat és az egyesiilet tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité
okiratban foglaltaknak megfelelGen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

e az a) - ¢) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

A kozhaszni szervezet megsziinését kévetd6 harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsz(inését megelz6 két évben legalabb egy évig -,



o “amely jogutdd nélkiil szlint meg Ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

o amellyel szemben az allami add- és vimhatdsag jelent6s 6sszegl addhianyt tart fel,

« amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésig (zletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesit§ birsagot szabott ki,

» amelynek addészamat az &llami ado- és vadmhatdsdg az addzas rendjérél szélé torvény szerint
felfiggesztette vagy tordlte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszn( szervezetet
eldzetesen tjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszni szervezetnél is betolt.

5.2. A Felugyel$ Bizottsag tagjait harom éves id6tartamra a kozgydlés valasztjia meg, a Szervezébizottsagnak
erre vonatkozéan javaslattételi joga van.

5.3. A Fellgyel6 Bizottsag ellenérzi a Védegylet miikddését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviselGktél jelentést, a Védegylet munkavallaldité! tijékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
Védegylet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja. A Feliigyelé Bizottsdg kozremikodik a
bels6 szabalyzatok, ugyrendek, munkakéri leirasok és a vezetd tisztségviselGkkel, testuleti tagokkal,
munkavallalékkal szemben tamasztott etikai kévetelmények megfogalmazasiban; a vezetd tisztségviseldk,
csoportok kozatti, illetve a szervez8bizottsagon belili hataskéri vitikkal kapcsolatban kozvetitsi szerepet lat
el. A Felligyel§ Bizottsag tagjai részt vehetnek tandcskozasi joggal a Szervezébizottsag Ulésein.

5.4. A Feliigyel6 Bizottsdg koteles a kozgydlést tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy:

a) a Védegylet mikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy a Védegylet érdekeit egyébként sllyosan sérts
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a
Koézgylilés dontését teszi szitkségessé,

b) a vezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozd tény meriit fel

) a szervez@bizottsag létszdma harom f4, vagy a Felligyel§ Bizottsag létszama harom f6 ala csékken:

d) a FStitkar és a fdtitkdrhelyettesek megbizatasa egyarant lejarat el6tt megsziinik.

5.5. A FellgyelG Bizottsag inditvdnydra - annak megtételét6l szamitott 15 napon beliil -~ a Szervezébizottsag
koteles 6sszehivni a kdzgydilést. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a kozgy(ilés dsszehivasara a Feliigyeld
Bizottsag is jogosult.

5.6. Ha a kozgydilés a térvényes miikddés helyredllitisa érdekében a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi felligyeletet ellaté szervet.

5.7. A Felugyeld Bizottsag elnokét a Szervez@bizottsidg javaslatara a kozgy(ilés valasztja meg harom éves
idétartamra.

5.8. A Feligyel6 Bizottsdg minden félévben legaldbb egyszer, tovabbd a Szervezébizottsdg felkérésére
barmikor ulést tart. A Feliigyel6 Bizottsag uléseire meg kell hivni a fdtitkdrhelyetteseket és a Fétitkart is, akik
azon tanacskozasi joggal vesznek részt.

5.9. A Felligyel6 Bizottsag akkor hatarozatképes, ha azon a Feliigyel8 Bizottsag valamennyi tagja jelen van. A

e

Felligyel6 Bizottsag dontéseit a jelenlévd tagok egyszer(i sz6tdbbségével hozza meg.
5.10. A Felligyel§ Bizottsag lilésérél jegyzGkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a megjelentek névsorat, a
szavazasok eredményeit és a meghozott hatdrozatokat. A jegyz6kényvet a Feliigyeld Bizottsag elnoke koteles

alairni és egy résztvevd taggal hitelesittetni.

6. A vezet6 tisztségviselGk



6.1. A Védegylet vezet(§ tisztségviselGi: a SzervezGbizottsdg tagjai. A vezetd tisztségviselGket- tisztségiik
megjel6lése mellett - a kozgyllés valasztja meg hdrom éves idStartamra. A vezetd tisztségviselGket
megbizatasuk lejarta elStt a kozgyllés kétharmados szavazati ardnnyal hivhatja vissza tisztségiikbél. A
visszahivast indokolni nem kell.

6.2. A Védegylet Fétitkara a Szervezdbizottsag hatdrozatait figyelembe véve
» irdnyitja az Egyesilet pénzugyi folyamatait;
» gyakorolja az Egyesiilet munkavallaléi felett a munkalitatéi jogokat;
» Jjogosult az Egyesiilet nevében szerz8dést kotni, palydzatot benydjtani;
> segiti a Felligyel§ bizottsag munkéjat.

6.3. A Védegylet f{dtitkdrhelyettesei akadalyoztatisa esetén helyettesitik a F4titkart. A Védegylet kéf
fétitkarhelyettest valaszt.

6.4. A Vezetd tisztségvisel§, valamint az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhaszni szervezetnél is
betolt.

7. A Védegylet képviselete

7.1. Az egyesiilet képviseletét a fGtitkar és a fotitkarhelyettesek latjidk el, képviseleti joguk 6nallé. A képvisel6k
az ugyek meghatarozott csoportjara nézve a jogi személy tagjat vagy munkavéllaldit, szerz6déses dnkénteseit
frasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval ruhazhatjik fel; a képviselveti jogot a munkavallaldg,
szerzédéses dnkéntese az ligyvezetés frasbeli nyilatkozatiban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezd
mas személlyel egyiittesen gyakorolhatja.

7.2. Az Egyesulet bankszamlaja felett a vezetd tisztségvisel6k dnalldéan rendelkeznek.

8. A csoportok

8.1. Az egyesiilet legalabb harom tagja a szervezdbizottsagnak kiildott bejelentéssel helyi csoportot hozhat
létre.

8.2. Az egyesilet tagjai munkacsoportok alakitdsdt kezdeményezhetik. A munkacsoportnak az egyesilet
tagsagan kiviili személyek is tagjai lehetnek.

8.3. A ,Védegylet munkacsoportja” elnevezés hasznalatat a szervezdbizottsdg engedélyezi és vonhatja vissza a
tagjai kétharmados tobbségével elfogadott hatirozata alapjan.

8.4. A csoportok az alapszabdly keretén belill &nalldak, miikodési szabalyzatukat sajat hataskorikben
allapitjak meg.

V. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. A kdzhasznl szervezet megszi(inését kovet6 harom évig nem lehet mdas koézhasznii szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszni szervezet vezetd tisztségviselje volt - annak
megszlinését megeldz6 két évben legalabb egy évig -

a) amely jogutéd nélkul sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentSs dsszegti adéhianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag izletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy izletlezarast
helyettesité birsagot szabott ki,

> Torblve egy, helyette két
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d) amelynek addészamat az allami ad6- és vamhat6sdg az adbzés rendjérél szélé torvény szerint
felfiggesztette vagy torélite.

A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koételes valamennyi érintett kdzhaszn( szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhaszn( szervezetnél is betdlt.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatisihoz
szitkséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet§ tisztségvisel§ jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseli feladatokat nevében elldtja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé szabélyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell.

A vezet§ tisztségvisel$ lgyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a bintetett el§élethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél
joger@s bir6i itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeléit tevékenységet folytatéd jogi
személy vezet§ tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit eltiltottak a
vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél.

2. A Védegylet vezetd szervének hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont), a hatarozat alapjan
> kotelezettség vagy felelGsség al6l mentesiil, vagy
»  bérmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendé jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil
elénynek a Védegylet cél szerinti juttatdsai keretében a barki &ltal megkotés nélkul igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Védegylet aital tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydijtott,
alapszabalynak megfeleld juttatas.

3. Nem lehet a Feltgyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kénywvizsgaldja az a személy, aki a vezetd szerv
elnéke vagy tagja,
> a kozhasznli  szervezettel a megbizatdsan kivili mdas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik;
> akézhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki &ltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nydjtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
> az a)-¢) pontban meghatarozott személyek hozzatartozodja.

V. Tajékoztatas, nyilvanossag

1. A Védegylet kozgylilésének és vezet§ szerveinek dontéseir6l olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl
dontés tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést timogaték és ellenzék szadmardnya (ha lehetséges,
személye is) megallapithatd.

2. A Védegylet a vezetd szerveinek dontéseir§l az azok meghozatalat kévetd 10 napon belil frasban, ajanlott
levélben tdjékoztatja az érintetteket. A Védegylet désszes tagjat vagy tagok nagyobb csoportjat érinté
dontéseket korlevélben vagy egyéb alkalmas mddon kell az érintettekkel ko6zolni. Amennyiben az adott déntés
természete megkivanja, a dontést orszagos napilapban kell nyilvanossagra hozni.

3. A Védegylet kézhasznl szolgaltatasai igénybevételének mddjarél, tevékenységérdl és gazdalkodasanak
legfontosabb adatairdl orszagos sajté Gtjan is tdjékoztatast ad. A Védegylet miikodésével kapcsolatos iratokba,
beleértve a kozhasznisagi jelentést is, az Ugyintéz§ szervvel tdrtént elGzetes egyeztetés utan a Védegylet
székhelyén barki betekinthet. A kdzhasznlségi jelentést a targyévet kévetd év janius 30. napjaig a honlapon
kdzzéteszi.
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VI. A Védegylet gazdéilkodasa
1. Az egyesiilet tagjai tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Szervezdbizottsag javaslata alapjan a kozgydlés
hatarozza megq.

2. Az egyesiilet tagjai és partolé tagjai jogosultak az éves tagdij mértékét meghaladé pénzbeli vagy
természetbeni adomanyokkal is tAmogatni a Védegylet tevékenységét. Az egyesilet vagyonat gyarapithatjak a
célokkal 6sszefiiggésben elnyert vagy kapott tdmogatasok.

3. A Védegylet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azt
nem veszélyeztetve végezhet.

4. A gazdalkodés soran elért eredményt a Védegylet nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott
kozhaszni tevékenységre forditja.

5. A Védegylet befektetési tevékenységet nem folytat.

6. A Védegylet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és
raforditasait elkilénitetten tartjia nyilvan. A Védegylet nyilvintartisaira egyebekben a red irdnyadd
konyvvezetési szabdlyokat kell alkalmazni. '

7. A Védegylet koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi jelentést késziteni. A
kézhasznlsagi jelentés elfogadasa a kozgyiilés kizdrélagos hataskorébe tartozik. A kdzhasznlséagi jelentés
tartalmazza:

» aszamviteli beszamolét;

> a koltségvetési tamogatés felhasznalasat;

» avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

» a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

> a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl, a
kisebbségi teleplilési Onkormanyzattdl, a telepilési onkormanyzatok tarsuldasatél és mindezek
szerveitGl kapott timogatds mértékét;
a Védegylet vezetd tisztségviselinek nyljtott juttatidsok értékét, illetve 6sszegét;
> akézhaszni tevékenységrél sz6lo rovid tartalmi beszamolét.

A\

A kozhasznUsagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat kaltségére masolatot készithet.

8. A Védegylet a vezetd tisztségviselSt, a timogatlt, és az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgdltatasok, illetve a Védegylet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfelel§ juttatasok kivételével cél szerinti juttatasban
nem részesitheti.

VIi. Egyéb rendelkezések

1. A Védegylet vezetd tisztségvisel6i és a testiileteknek az Egyesilet alkalmazadsaban 4116 tagjai rendszeres
dijazésban részesedhetnek. A rendszeres dijazdsok mértékét a /fotitkdrhelyettesek és az Egyesilet
alkalmazasaban all6 testiileti tagok esetében a f8titkar, a tobbi esetben a kozgy(lés allapitja meg. Ott, ahol az
alapszabaly munkaltat6i jogokat emlit, a rendelkezést megfelelGen alkalmazni kell a megbizéi, megrendeldi
jogok gyakorlasara is. A dijazasra vonatkoz6 szabaly esetében az Egyesilet alkalmazasaban allonak kell
tekinteni a tartds megbizési jogviszonyban allé megbizottat és a rendszeres eredmény-kifejtésre kotelezett
vallalkozoét is.

2. Az egyesiilet tagjai az egyesiilettel val6 kapcsolattartds érdekében az egyesulet rendelkezésére bocsathatjak
elektronikus levélcimiket (email). Amennyiben a tag e-mail cime rendelkezésre all, a killdeményeket vele
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elektronikus uton kell kozolni. Vita esetén az elektronikus levél megkuldésének tényét a feladdnak kell
igazolnia. Az elektronikus levélcimeket a Fétitkar tartja nyilvan.

3. Az e-mail vagy postacim (levelezési cim) valtozasat a tagnak 8 napon belll be kell jelentenie a Védegylet
felé. Amennyiben az egyesiilet kildeménye azért nem volt kézbesithetd, mert az email vagy postai (levelezési)
cim megvaltozasat a tag nem jelentette be, a régi cimre megkiildott kiildeményeket szabalyosan kézbesitettnek
kell tekinteni.

4. Amennyiben az alapszabaly valamely szavazasra feltett kérdéshez egyszer(i szdétobbséget kivan meg,
szavazategyenl6ség esetén a szavazasra feltett kérdést elvetettnek kell tekinteni.

5. A Védegylet fétitkara feletti munkaltatdi jogot a kozgylilés gyakorolja. A Védegylet alkalmazottai feletti
munkaltatdi jogot a fétitkar gyakorolja.

6. Az Alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv 3:1 - 3:48, 3:63-3:87 §-ai
valamint az egyestilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasarédl sz6ld 2011. évi XLXXV. tv. rendelkezései az iranyaddak.

‘ \ ’ ]
Budapest, 2019. oktéber 9. . ’ W

Zaradék

Alulirott, a Védegylet Fétitkdra jelen zaradék alairasaval igazolom, hogy a [étesité okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-mddositasok alapjan hatdlyos tartalméanak. Az egységes szerkezetli
okirat elkészitésére a létesité okiratnak a délt és vastagitott betlivel szedett rendelkezéseinek valtozasa adott
okot, amelynek kelte 2019. oktéber 9. napja.

(( . -
Budapest, 2019. oktéber 9. bﬁyw %7?/‘

fétitkar
El6ttiink, mint tandk elGt
Nev: Teemcevr Clecy
Lakeim: fliz. Bop . BALACYLHAG Alairas
w. A,
Név: G-HUa 4l km .

Lakeim: {Oo)\.g.?zp) G—%Q\u AT 433, Aldiras
bep
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